
 
Courtier(ère) en assurance de dommages 

des entreprises 
 

Tu es dynamique, enjoué(e) et passionné(e) par la vente et le 
service à la clientèle?  

Joins-toi à une entreprise familiale bien établie, flexible et 
humaine, où ton expertise fera vraiment la différence. 



Ce qui t’attend chez nous 
 Une équipe d’expérience, dynamique et engagée 
 Une entreprise accommodante, flexible et à l’écoute 
 Une entreprise familiale en aƯaires depuis plus de 50 ans 
 Deux bureaux bien situés : Beloeil et Saint-Hyacinthe 

Ton rôle 
À titre de courtier(ère) en assurance de dommages des entreprises, tu prendras en 
charge une clientèle existante tout en contribuant activement au développement de 
nouvelles aƯaires. 

 Répondre aux demandes des clients en assurance des entreprises 
 Assurer la mise à jour des dossiers et des renouvellements 
 Travailler les nouvelles aƯaires 
 Développer et faire croître son propre module 
 Faire le placement de tes propres risques  
 OƯrir un service-conseil de qualité et maintenir des relations solides avec la 

clientèle 
 Prendre en charge, en collaboration avec l’équipe, certaines demandes de 

clients ou de dossiers lors de congés ou vacances d’autres courtiers 

Le profil qu’on recherche 
 Un bel équilibre entre la vente et le service à la clientèle 
 Un bon sens de l’écoute, une attitude positive et une réelle motivation à 

t’impliquer 
 Un solide sens de l’éthique professionnelle 
 Une facilité à travailler en équipe 
 De l’autonomie, de la flexibilité et une bonne capacité d’adaptation 
 Un certificat de l’AMF à titre de courtier(ère) en assurance de dommages des 

entreprises 
 Un minimum de 2 ans d’expérience dans un poste similaire 
 Une disponibilité pour travailler de jour 
 Une résidence située à moins de 40 km de l’un de nos deux bureaux 



Tes avantages 
 Salaire compétitif 
 Environnement de travail stimulant et dynamique 
 Télétravail disponible en mode hybride 
 Rémunération avec bonification et commission 
 Poste permanent à temps plein 
 Horaire de 4 ou 5 jours par semaine disponible 
 Assurance collective après 3 mois 
 Programme d’aide aux employés 
 Régime de retraite oƯert avec cotisation de l’employeur 

Prêt(e) à faire partie de l’équipe? 
Envoie-nous ta candidature à info@chapdelaine.qc.ca 

Au plaisir de te rencontrer! 


